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LEI MUNICIPAL N9 91, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2012.

Define regras de transicio de Governo Municipal
e formacao da equipe de transicao. Define 0 seu
funcionamento e da outras providencias.

O Presidente da Cémara Municipal de lbaretama, no uso das suas atribuicoes legais e
observando 0 disposto no § 89 do Art. 58, da Lei Organica do Municipio, promulga a seguinte
lei:

Art. 19. Fica definidas por esta Lei regras de transicao de governo a ser observadas pelo o
Chefe do Poder Executivo e os responséveis legais por érgaos da administracao direta e
indireta.

Art. 29. Transicao de governo é 0 processo que objetiva propiciar condicoes para que o (a)
candidato (a) eleito (a) para o cargo de Prefeito (a) receba do Chefe do Poder Executivo em
exercicio, todas as informacoes necessarias a implementacao da nova gestao, inteirando-se
do funcionamento dos orgaos e entidades que comp6em a Administracao Municipal
permitindo o (a) eleito (a) a preparagéo dos atos a serem editados apos a posse.

Art. 39. O processo de transicao tem inicio 60 (sessenta) dias antes da posse do (a) prefeito (a)
eleito (a), e encerra-se com a sua posse.

Parégrafo Unico: para 0 desenvolvimento do processo mencionado no caput seré formada
uma equipe de transicao, formada por até 5 (cinco) membros indicados pelo(a) prefeito(a)
e|eito(a) e igual ndmero indicados pelo Chefe do Poder Executivo em exercicio.

Art. 49. Os membros indicados pelo(a) prefeito(a) eleit0(a) terao acesso, em especial, as
seguintes informacoes:

I —- Relatorio de Execucao Orgamentaria atualizado;
ll - Relatério resumido de receitas e despesas auferidas no exercicio;
Ill — Relatorio descrevendo obrigacoes financeiras devidas pelo Municipio no periodo de 12
(doze) meses, individualizado por credor, com datas dos respectivos vencimentos;
|V- Relatorio descrevendo obrigacoes financeiras devidas pelo Municipio cujos parcelamentos
sejam superiores a 12 (doze) meses, individualizado por credor, com datas dos respectivos
vencimentos;



V — Relacao dos precatorios vincendos a partir do exercicio seguintes e relacao dos
precatorios inscritos em exercicios anteriores e nao pagos, individualizados em razao de sua
natureza;
VI - Relacao de convénios celebrados com orgaos do Governo Federal e Governo Estadual,
descrevendo, um a um, sua execucao, cabendo a Administracao disponibilizar a Equipe de
transicao, as prestacoes de contas parciais, quando requeridas;
Vll — Relacao de contratos celebrados com concessionarios e permissionarios de servicos
publicos, descrevendo a execucao de cada um;
Vlll — Relacao de todos os contratos de obras e servicos em execugao ou apenas formalizados,
descrevendo um a um, valor total, valor pago e a pagar, bem como, os respectivos prazos de
vigéncia;
IX - Relacao contendo quantidade de servidores, divididos por Secretarias, descrevendo
nomes, forma de provimento e nomenclatura dos cargos, empregos ou funcoes;
X — Relacao contendo quantidade de servidores e nativos, descrevendo nomes;
XI — Relacao contendo todos os veiculos automotores pertencentes ao Municipio, inclusive
aqueles que nao estejam sendo utillzados;
XII — Relacao contendo todos os bens imoveis.
Paragrafo unico. Com as devidas adaptacoes com relagao aos documentos a serem
fornecidos, obrigam-se os orgaos da Administracao Direta e indireta a disponibilizar os
documentos requeridos pela Equipe de Transicao.

Art. 5°. A indicagao dos membros de transicao indicados pelo (a) Prefeito (a) eleito (a), seré
feita por oficio dirigido ao Prefeito (a) em exercicio, no prazo maximo de cinco dias apos a
aprovacao deste projeto.
§ 1°. A definicao do numero de membros a serem indicados para compor a equipe de
transicao, sem qualquer onus para o Municipio, fica critério do (a) prefeito (a) eleito (a), desde
que n50 ultrapasse o numero maximo previsto no parégrafo unico, no artigo 3° desta Lei.
§ 2°. O Coordenador da equipe de transicao sera indicado pelo (a) prefeito (a) eleito (a),
cabendo ao Chefe do Executivo em Exercicio indicar servidor responsével para receber
encaminhar os pedidos formulados pela equipe de transicao.

Art. 69. Os pedidos de acesso as informacoes de que trata o artigo 3° desta Lei, qualquer que
seja sua natureza, deverao ser formulados por escrito pelo coordenador da equipe de
transicao e dirigidos ao servidor pelo Chefe do Executivo em exercicio, a quem competira
requisitar dos orgaos da Administracao Municipal os dados e informacoes solicitados e
encaminha-los, com a necessaria precisao, no prazo de cinco dias, a coordenacao da Equipe
de transicao.
Paragrafo unico. Outras informacoes, consideradas relevantes pelo agente indicado pelo (a)
prefeito (a) em exercicio, sobre as atribuicoes e responsabilidades dos orgaos componentes
da Administracéo direta e indireta do municipio, poderao ser prestados juntamente com as
mencionadas no caput.

Art. 79. Os membros indicados pelo (a) prefeito (a) eleito (a) poderao reunir-se com outros
agentes da prefeitura, para serem prestados os esclarecimentos que se fizerem necessarios,



desde que nao haja prejuizo para os trabalhos de encerramento de exercicio e de final de
mandato.
Parégrafo ifmico. As reuni6es mencionadas no caput deverao ser agendadas e registradas em
atas, sobre a coordenacao do representante do (a) refeito (a) eleito (a).

Art. 89. O chefe do Executivo em exercicio devera garantir a equipe de transicao e
infraestrutura necessaria ao desenvolvimento dos trabalhos, incluindo espago fisico
adequado, equipamentos e pessoal que se fizer necessario.

Art. 99. Os membros da equipe de transicao deverao manter sigilo dos dados e informacoes
de natureza confidencial a que tiverem acesso ou cujo complicacao dados nao estiver
finalizada, sob pena de responsabilizacao, nos termos da legislacao vigente.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco do Poder Legislativo Municipal de lbaretama/CE, aos 26 de novembro de 2012.
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Francisco Carliando de Almeida
Presente da Cdmara Municipal

lbaretama/CE


